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	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ОТРАДНЕНСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ

	

	РАСПОРЯЖЕНИЕ

	от _03.03.2021__ г.__               г. Отрадный                         №__70-од___


Об утверждении форм календарного плана воспитательной работы и индивидуального плана работы классного руководителя
В целях разработки и внедрения в подведомственных общеобразовательных организациях программы воспитания, в соответствии с требованиями федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р

1. Утвердить формы календарного плана воспитательной работы образовательной организации и индивидуального плана работы классного руководителя (Приложение №1, №2).
2. Руководителям подведомственных общеобразовательных организаций, использовать формы календарного плана воспитательной работы образовательной организации и индивидуального плана работы классного руководителя при разработке рабочей программы воспитания в своих общеобразовательных организациях.
3. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на главного специалиста отдела развития образования Пичкурова А.В.
Начальник отдела развития образования
Отрадненского управления

министерства образования и науки

Самарской области





                           О.Е.Иванова
Пичкуров 23694

Приложение №1

к распоряжению

Отрадненского управления

министерства образования и науки

Самарской области

№ ______"__"_________2021 года

Форма

календарного плана воспитательной работы общеобразовательной организации
на 20__/20__ УЧ. ГОД
	№
п/п

	Дела, события, мероприятия
	Направления воспитания

	Сроки

	Ответственные
	Формат проведения

	1.
	Ключевые общешкольные дела

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Школьный урок


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Классное руководство


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Экскурсии, экспедиции, походы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Профориентация

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Школьное самоуправление

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Детские общественные объединения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Организация предметно-эстетической среды

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Работа с родителями

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Курсы внеурочной деятельности

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


� Для повторения строк заголовков таблице на каждой странице в разделе «Работа с таблицами» на вкладке «Макет» в группе «Данные» выберите команду «Повторить строки заголовков».


� Воспитание гармонично развитой личности


� Учитывать:


 ГЭ, ВПР, выпускных сочинений, контрольных работ, промежуточных аттестаций


памятных и юбилейных дат


городских (районных) мероприятий


� В федеральных методических рекомендациях «О разработке программы воспитания» рекомендуется при разработке календарного плана воспитательной работы по модулю «Школьный урок» сделать лишь следующую запись «Школьный урок» (согласно индивидуальным по планам работы учителей-предметников)».


� В


Приложение №2


к распоряжению


Отрадненского управления


министерства образования и науки


Самарской области


№ ______"__"_________2021 года





Форма индивидуального плана работы классного руководителя





ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ�КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ ____КЛ. _________/Ф. И.О./


НА 20__/20__ УЧ. ГОД





1. Организационно-педагогическая работа с классом


Контроль посещаемости.


Организация и контроль питания обучающихся.


Организация дежурства.


Контроль успеваемости и поведения.





2. Воспитательная работа с классом


Классные часы___


1)….


2)….


Коллективные творческие дела в течение года


1)….


2)….





Месяц�
Классные часы�
Коллективные�творческие дела��
Экскурсии,�походы, экспедиции�
Другие дела, мероприятия�
Организация предметно-эстетической среды�
�
�
�
�
�
�
�
�



3. Индивидуальная работа с обучающимися


4. Взаимодействие с родителями


5. Взаимодействие внутри педагогического коллектива


6. Взаимодействие с социальными партнерами


7. Методическая работа


8. Повышение квалификации





